
Life Skills Training



Definizione di SALUTE

La definizione data dall'

Organizzazione Mondiale 

della Sanità (OMS, 1947):

"uno stato di completo 

benessere fisico, mentale e 

sociale e non la semplice 

assenza dello stato di 

malattia o infermità".



Definizione di 
SALUTE

In promozione della salute, la salute viene 
considerata non tanto come condizione 
astratta, quanto un mezzo finalizzato ad un 
obiettivo che in termini operativi si può 
considerare una risorsa che permette alle 
persone di condurre una vita produttiva sul 
piano individuale, sociale ed economico.

La salute è una risorsa per la vita 
quotidiana e non lo scopo dell'esistenza.

Si tratta di un concetto positivo che 
valorizza le risorse sociali e personali, oltre 
alle capacità fisiche. ("Health promotion 
glossary, WHO 1998")







La scuola che promuove salute adotta un approccio globale che si articola in 4 ambiti 

d’intervento:





I 4 ASSI DI 

INTERVENTO



LifeSkills Training (LST)

=

Programma educativo -
promozionale



• COSA SONO LE LIFE 
SKILLS?



I FATTORI PROTETTIVI INDIVIDUALI:

LE LIFE SKILLS o COMPETENZE DI 
VITA

• LIFE SKILLS: insieme delle 
abilità utili per adottare un 
comportamento positivo e 
flessibile e far fronte con efficacia 
alle esigenze e alle difficoltà che si 
presentano nella vita di tutti i 
giorni

• (OMS 1998)



LE 10 LIFE SKILLS

• 1) Decision Making e 
Problem Solving

• 2) Pensiero Critico e Pensiero 
Creativo

• 3) Comunicazione Efficace

• 4) Empatia

• 5) Auto-consapevolezza

• 6) Abilità Sociali

• 7) Gestione Delle Emozioni

• 8) Gestione Dello Stress

• 9) Autoefficacia

• 10) Efficacia Collettiva



LIFE SKILL DEFINIZIONE

Decision Making 

Problem Solving

Affrontare e risolvere in modo costruttivo i problemi quotidiani (Problem-

Solving) ed essere in grado di valutare quali conseguenze possono derivare 

a seconda delle diverse scelte effettuate (Decision-Making).

Pensiero Critico

Pensiero Creativo Analizzare le situazioni in modo analitico, esplorando le possibili alternative, 

riconoscendo quali fattori possono influenzare atteggiamenti e 

comportamenti (Pensiero Critico). Il Pensiero Creativo può aiutare a 

rispondere positivamente e con flessibilità alle diverse situazioni di vita 

anche quando non è possibile fare riferimento ad esperienze pregresse e 

trovando delle soluzioni originali.

Comunicazione Efficace

Esprimere opinioni e desideri in modo appropriato alla situazione e

all’interlocutore, sia a livello verbale sia a livello non verbale.



Empatia

Riconoscere, discriminare e condividere le emozioni degli altri al fine di

favorire la comprensione e l’accettazione anche di persone differenti per 

cultura, etnia e abitudini

Auto-consapevolezza

Aumentare la conoscenza di se stessi, individuando le proprie risorse e i

propri limiti, i propri desideri e le proprie avversioni

Abilità sociali

Relazionarsi in modo positivo con gli altri, essendo in grado di instaurare

rapporti amichevoli



Gestione delle emozioni

Riconoscere e regolare le proprie emozioni e gli stati di tensione

Gestione dello stress

Riconoscere le fonti di stress nella propria vita, riconoscere come

influiscono su se stessi e agire in modo tale da ridurre il loro impatto

Autoefficacia

Convinzione di poter organizzare efficacemente una serie di azioni

necessarie per fronteggiare nuove situazioni, prove e sfide

Efficacia collettiva

Sistema di credenze condivise da un gruppo circa la capacità di realizzare 

obiettivi comuni



Life Skill e LST

Teoria

Life skill

Fattori di protezione che 
hanno un ruolo 

fondamentale nella 
promozione della salute 

(WHO, 1994)

Strategia educativo 
promozionale

Life skill education

Approccio volto 
all’insegnamento/potenzi
amento delle life skill e 
alla loro pratica su temi 

di salute o sociali. 

Utilizza metodologie di 
cooperative learning, 

action learning e 
promuove la 

partecipazione.

(WHO, 1994)

Programma

LifeSkills Training

Programma di Life skill
education strutturato e 

validato



LifeSkills Training (LST) 



LifeSkills Training (LST)

È strutturato in unità di lavoro dettagliate e prevede l’utilizzo di manuali 

per l’implementazione.

È un programma longitudinale che prevede una sessione di base e due di 

rinforzo da realizzare nel corso dei 3 anni delle scuole secondarie di I 

grado.

È stato adattato al contesto  culturale italiano.



Attività previste nel progetto
Coinvolgimento del Dirigente: approvazione del progetto,  aggiornamento, ecc. 

Coinvolgimento Istituto Scolastico: approvazione negli Organi collegiali, ecc. . 

Realizzazione delle attività in classe da parte degli insegnanti 

Accompagnamento metodologico a insegnanti 

Valutazione del processo di implementazione e di efficacia del progetto 





Obiettivi del lavoro a scuola

Obiettivo 1: Accrescere le life skill degli studenti della Scuola secondaria di I grado.

Obiettivo 2: Ritardare l'età del primo consumo degli studenti della Scuola secondaria 

di I grado.

Obiettivo 3: Rinforzare le funzioni educative degli insegnanti, modificare le loro 

rappresentazioni sui temi di promozione della salute e sviluppare un pensiero 

realistico sulle caratteristiche attuali del consumo di sostanze.

Obiettivo 4: Favorire all’interno del contesto scolastico una prospettiva volta alla 

promozione della salute e alla prevenzione dell’uso di sostanze, coinvolgendo tutto il 

contesto scolastico nel progetto, favorendo il supporto reciproco e integrare il 

progetto con le attività scolastiche



MODELLO TEORICO

=

INCREMENTO ABILITA’                            
PERSONALI E SOCIALI

CAPACITA’ DI RESISTENZA ALL’USO DI SOSTANZE (CANNABIS, 

ALCOL, TABACCO)



Immagine di sé e comportamento 

/ goal-setting

Problem solving e Decision 

making

Gestione dell’ansia e della rabbia

Padronanza e sicurezza di sé

Aree di intervento 

Comunicazione

Interazioni sociali

Assertività

Gestione dei conflitti



Le idee chiave del metodo LST

MODELING Peer to 

peer

RINFORZO Rinforzo

Comportamenti 

salutari

COMPORTAMENTO 

FUNZIONALE



Struttura e contenuto per Classe e 

Livello
Ore di implementazione a scuola



Life Skills Training 

Struttura del programma per ogni livello



0 – Introduzione al programma

1 – Immagine di sé

2 – Prendere decisioni

3 – Tabacco: miti e realtà

4 – Tabacco e biofeedback

5 – Alcol: miti e realtà

6 – Cannabis: miti e realtà

7 – Pubblicità

8 – Violenza e media *

9 – Gestione dell’ansia

10 – Gestione della rabbia *

11 – Abilità

12 – Abilità sociali A

13 – Abilità sociali B

14 – Assertività

15 – Risolvere i conflitti *

LIVELLO 
1

*Opzionali



0 – Regole di base e progetto di 

automiglioramento

1 – Abuso di sostanze e violenza: 

cause ed effetti

2 – Prendere decisioni

3 – Influenza dei media

4 – Gestione dell’ansia

5 – Gestione della rabbia *

6 – Abilità comunicative

7 – Abilità sociali

8 – Assertività

9 – Risolvere i conflitti *

10 –Resistere alla pressione dei pari

LIVELLO 
2
*Opzionali



0 – Regole di base e progetto di 

automiglioramento

1 – Abuso di sostanze e violenza: 

cause ed effetti

2 – Prendere decisioni

3 – Influenza dei media

4 – Gestione dell’ansia

5 – Gestione della rabbia *

6 – Abilità sociali

7 – Assertività

8 – Risolvere i conflitti *

9 – Resistere alla pressione dei pari

LIVELLO 
3

*Opzionali



RICADUTA NELLA SCUOLA SECONDO I DOCENTI

RISPETTO AGLI STUDENTI

Sviluppa interesse e partecipazione;

Migliora la socializzazione e il clima della classe

Aiuta gli studenti timidi/inibiti;

Valorizza gli studenti con apprendimento carente;

Sviluppa competenze di vita;

RISPETTO AI DOCENTI

Migliora la comunicazione insegnate/studente

Incrementa la conoscenza degli studenti

RISPETTO ALLA SCUOLA

Affronta il tema della salute in modo 

integrato e trasversale

Utile per affrontare le criticità



FORMAZIONE DOCENTI ONLINE

1 LIVELLO

- 3 Mezze giornate da 3 ore e mezza

- Tra un incontro e l'altro in asicrono ci sarà da 

svolgere due questionari e visionare 2 FAD per un 

totale di 2 ore e mezza

Totale formazione = 13 ore



Richieste scuole su LST

Come mandare a regime il 

programma?

Come integrare il LST con il 

curriculum scolastico e la 

programmazione scolastica 

(curriculum verticale, certificazione 

di competenze, ecc.)?

Come collegare al LST altre 

tematiche di salute in modo da 

proporre una strategia di 

promozione della salute coerente?

È possibile proporre il LST anche 

nelle scuole primarie?



Competenze per l’apprendimento

Insieme di conoscenze, abilità e attitudini che possono aiutare gli studenti a 

realizzarsi e, in una fase successiva, trovare un lavoro e partecipare alla vita 

sociale. Identificate dalla UE e oggi base della programmazione scolastica.

Raccomandazione 2006/962/CE



Competenze per la salute



Apprendimento e salute

Chi segue un buon percorso scolastico ha 

livelli più alti di salute

Le persone che hanno alti livelli di 

benessere e comportamenti salutari 

apprendono meglio

Chi ha life skill consolidate apprende più 

facilmente 



Aree di Salute

Indicazioni socio-sanitarie 

(WHO, PNP, PRP)

Priorità scuola (SHE, SPS)

Problematiche di salute 

(cause di morte e di 

cronicità)

Sostanze: tabacco, alcol e droghe

Farmaci

Gioco d'azzardo

Violenza e bullismo/ 

cyberbullismo

Igiene

Alimentazione

Attività fisica

Salute sessuale

Salute mentale

Incidenti stradali e domestici





Manuale insegnanti:

Introduzione

Schede introduttive delle unità con citati i traguardi di 

competenze per ciascuna unità e gli ‘‘spunti di metodo’’ sulle

generalizzazioni per ogni unità

Guida dello Studente

Formazioni e manuali formatori

Accompagnamento

Indicazioni per integrare LST e temi di salute in  

programmazione scolastica


